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ORGANIZACION MUNDIAL WT/GC/W/11

27 de octubre de 1995

DEL COMERCIO

(95-3324)

CONSEJO GENERAL
30 de octubre de 1995

SUELDOS Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA OMC

Se distribuye, parainformacion de los Miembros de la OMC, lasiguiente carta, dirigida por
el Presidente del Comité de Asuntos Presupuestarios, Financierosy Administrativos a Presidente del
Consgjo General.

Sefior Presidente:

Como sabrg, d Comité de Asuntos Presupuestarios, Financierosy Administrativos ha examinado
las propuestas del Director General de establecer las condiciones de servicio en la OMC a margen
del régimen comun de las Naciones Unidas. En concreto, € Director General ha propuesto que se
procedaaaumentar escal onadamentel ossuel dosdel personal del cuadro orgénicoy categoriassuperiores
en un 25 por ciento y que laOMC deje de ser miembro de la Cgja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas y establezca su propio plan de pensiones.

El intenso debate mantenido alo largo de muchas semanas, en & que se ha puesto de manifiesto
quelos Miembros son favorables en general amantener el régimen comin como marco dela Secretaria
delaOMC, haconfirmado que muchos Miembros reconocen gque, en lo que respecta alas pensiones,
determinadas caracteristicas del régimen de las Naciones Unidas son inadecuadas y hay necesidad de
rectificarlas. Al mismo tiempo, los participantes han coincidido en general en que no hay motivos
suficientes para apoyar un aumento de los sueldos.

En consecuencia, bajo mi responsabilidad, presenté un proyecto de decision a Comité, que
lo examinG en su reunion del 13 de octubre. (Se adjunta el proyecto de decision junto con mi nota
de introduccidn, asi como un documento en € que figurad proyecto revisado de presupuestos para 1996,
que se presentaria oportunamente a Comité de Asuntos Presupuestarios y a Consegjo General.)

Aunque la decisiéon obtuvo e apoyo de un nimero considerable de miembros, otros habian
recibido instrucciones de no apoyar ninguna desviacion del régimen comun de las Naciones Unidas,
ni siquierala propuesta de retirarse de la Caja de Pensiones de las Naciones Unidas y establecer un
plan de pensiones de la OMC, manteniendo en todos los demés aspectos la adhesion de la OMC a
régimen comun.

Ante esa situacion, y a no haber un consenso claro en uno u otro sentido, informé a Comité
de mi propdsito de presentar, también bajo mi responsabilidad, € proyecto de decision a Consgo
General parasu examen. El texto deladecision reflejael consenso alcanzado entre quienes apoyaron
la propuesta.

En consecuencia, le agradeceria que incluyera esta cuestion en € orden del dia de lareunion
del Consgjo Genera que, seguin tengo entendido, se propone convocar para€ 25 de octubre de 1995.

Tengo también entendido que, con bastante antelacion aesareunion, tendralugar unaconsulta
a persond, conlo que & Consgo Generd podraconocer las opiniones delos mas directamente afectados.
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PROYECTO DE DECISION

Propuesta del Presidente del Comité de Asuntos Presupuestarios

El Comité Conjunto OMC/GATT de Asuntos Presupuestarios, Financierosy Administrativos
recomienda que el [Consgjo General] [Comité Ejecutivo] adopte la siguiente decision:

"El Consgjo General/Comité Ejecutivo:

Teniendo en cuenta € articulo VI del Acuerdo por e que se establece laOMC, que estipula
gue se establecera una Secretaria de la OMC,;

Teniendo en cuenta laDecision relativa alas consecuencias organicas y financieras que se derivan
de la aplicacién del Acuerdo por e que se establece la Organizacion Mundial del Comercio,
adoptada por los Ministros en Marrakech;

Habiendo examinado la propuesta del Director General sobre sueldos y pensiones,

Decide lo siguiente:

1.

Aplicar a persona dela OMC, en lo que respecta a todas las condiciones de servicio
savo d régimen de pensiones, € régimen comun de las Naciones Unidas, tal y como
se reflgja en e Estatuto del Personal de la OMC;

Establecer escal as de remuneraciones netas paratodo €l personal delaOMC en francos
suizos, que correspondan a las escalas del régimen comun aplicables en Ginebra;

Solicitar al Director General quetomelasmedidasoportunasparaquelaOMC participe
plenamente en las actividades de los 6rganos del régimen comun;

Informar alaCgaComun de Pensiones del Persond de las Naciones Unidas (CCPPNU)
de su intencion de establecer € 1° de enero de 1996 un Plan de Pensiones delaOMC
(PPOMC) conforme a las pautas que se recogen en € anexo 1 y de que, a partir
del 31 de diciembre de 1995, la Comision Interina de la Organizacién Internacional
de Comercio (ICITO) dge de ser miembro de la Cga, de conformidad con las
disposiciones del articulo 16 de los Estatutos de la Cagja. Laretirada de la CCPNU
y € establecimiento del nuevo plan de pensiones surtirén efectos, retroactivamente,
cuando € Consgjo Genera adopte una decision definitiva d respecto, sobre la base
de las condiciones concretas y definitivas aplicables a esaretirada y establecimiento,
y, amas tardar, e 31 de julio de 1996;

Adoptar las medidas necesarias:
a) paraquelasolicitud de quelaOMC dejede ser miembro delaCajaseaincluida

en e orden del dia del quincuagésimo periodo de sesiones (1995) de la
Asamblea General de las Naciones Unidas;
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b) teniendo en cuenta que, en su 1772 reunion, e Comité Permanente de la
CCPPNU acord6 que se convocara un periodo extraordinario de sesiones del
Comité Mixto en caso de que la ICITO presentara una solicitud oficia para
dejar de ser miembro de la Cgja, para pedir que ese periodo extraordinario
desesionessece ebreantesdel 30 denoviembrede1995y que, deconformidad
con lo establecido en la seccion A del Reglamento de la CCPPNU, sean
incluidos en su programa los siguientes temas:

- solicitud presentada por 1alCITO paradegar deser miembro delaCaja
el 31 de diciembre de 1995, acompafiada de un resumen general del
plan aternativo de pensiones que ha de establecer la OMC,;

- método que ha de aplicarse para determinar la parte proporciona de
los haberes dela Cgja que han de abonarse alaICITO aconsecuencia
de la pérdida de su calidad de miembro;

Que, en espera de los arreglos que se convengan de comin acuerdo a que hace
referencia e articulo 16 de los Estatutos de la Caja, |as aportaciones del régimen de
pensiones que hayan de hacerse efectivas d PPOMC se depositen en una cuenta con
interés a los solos efectos del plan;

Que se adopten las medidas necesarias para garantizar que, en caso de que a
consecuencia de la transferencia d PPOMC, los funcionarios del cuadro organico y
categorias superiores experimenten una reduccion de su paga liquida sin beneficiarse
detodas las ventgjas del nuevo plan, dicha reduccion sea compensada de conformidad
con las disposiciones que figuran en e anexo 2;

Que € costo suplementario del nuevo plan de pensiones se financie utilizando a tal
efecto:

a) la parte de la cuenta de excedentes de 1995 que exceda de FS 500.000;

b) una reserva establecida en € presupuesto ordinario correspondiente a 1996,
parafinanciar € resto;

C) y que, en caso dequeesafinanciacionresulteinsuficiente, seremitanlacuestion
y las posibles soluciones alternativas a Comité de Asuntos Presupuestarios,
Financieros y Administrativos, para que haga a Consgo Genera una
recomendacion al respecto.”



WT/GC/W/11

Pégina 4

"Pepe 9p SouR 09 ‘Selisp SO| U *2yds) Bso
ap sondsap 0 OBBT 9P 0JBUB B T [ SOPRIRIIUOD
SOIJeUOIdUN} SO| 8P 0SEd B UB [Peps ap Soue Z9

pepe sp soue ¢9

S2UOIPUOD

elIeuIpIO Uge|ignlap ssuoeIss.id

'SeIp OS 9P Sew ap ugdnielul UIS ODIAKRS

ap sosawW sies opljdwno eAey anb o0 ugizeINp Bp
SOUBW e S3SSW SiBs 9P 0JRJIU0D UN U0d SaAs.]
sopoyed Jod opernuod uosed p A olLeulplo
0JUB IR IQUIOU 3p OFJIU0d un uod o oliy

‘wep]| 0ze|d e OJJUCD UN UCD SOIIRUOUN) SO| SOPO L uomel|ly
"0INIS
3P SOUe SOW NN 00U D SO| 3P 0JUSP SISBW 9E
‘wep| 9)UR.INp Bl e Sew ajqeuoisuad uQIde Bunwey (HINY) [eUIJBIpBW UQIJe BuNnWeY
‘OINO B[ 9D

euJBIUI UoIsodw! ap sodi So| opuezi|in einig
B epI1BAUoD oA BASNN UB BIBU UQIJe eunis i
:001UE6 10 0Jpend PP Jeucs.ed pp osed P uj

‘wep| sofeeueb SoPIAJeS

ap 0Jpend pp [euosed pp 0sed p uj

"DINO ®| 8p euelul uonsodwi ap sodn so|
opuezi [N BInig e BpeAU0D BBU UQIde Bunwisy

a|qeuoisuad uQIde BuUNWSY

“wep|

"ounsaep ap ebn| Jod
alnke p ‘sslolsedns sejioberd A ooiuehio oipend
Pp feuosied jpp 0sed o Ue ‘Opinjoul ‘OlBU OpRNS

eRuU UQIide.kunuoy

uoie .runuey

NNddOD

ONOdd

uonIsodsiq

NNddOO V1 3d SFINIIANOISTIHH0I SANOIDISOLS 1A SVT1 NOD

NOIDVHVdINOD A SVY1ISIANdOdd SANOIDISOLS 1A SATVAIONIdd SV 3d NINWNSTH

OO V1 3d S3INOISNId 3d NV1d

T OX3ANY




WT/GC/W/11

Péagina 5

epedpnue uoe|ign(ap ssuoioelss id

‘uoi3e|ignl ap eleulpio
BU09) B| BISRY SOIIALS SO| 8p UoInoakoid
©| 8p 9seq | 2Iq0s ‘Blkeulplo uoide|ign|

"wep| ap uoideisaid el anb owsiw o] eNORI 85 00152( OJUO N
" 116 1xe a1uBWB [qeuoze  epend euopes [duwe
ugigeziuebjo e| anb oIAKS Jinbend ap

‘wep| | ugioerssid e| esed sjusuewsed A 101 pepiedeou| SOUODIPUOD

ZapI[eAul ap SaUO0I0eISa Id

‘oue e OJueD Jod T Soue OF < ORIARS
‘oue e oI

Jod z soue o > AODIABS 9P SO GZ <
ugie|ign|

ap B1IRUIPIO Pepo BB Jo1BJUl Bas pepd
e|anb us oue eped Jod oue Jod ousd Jod 9

"0IDIAJS 3p A pPepo ap Soue SO| ap ewns

e| A gg anus epueR]Ip k| Jod o Jod §°T (q
0 ‘soue ¢9 so| Jijdwno ered uspanb

anb soye ap oJewnu p Jod oo Jod € (e
'Se)uRINGIS SOp Se| ap JouswW ejjuend el e

alue eAINbe UQIXONPa. BUN UOD ‘OJUOW OWSIW [J

Soue Z9 SO| ap Salue uoidelsaid e ap OO N

‘elleulpio peps sp
‘wep| uoize|ignf ap ugIJeIsaId | OWOD BNJED 85 | SOUe 29 SO| elsey BpliyIp ugioeiss.d e ap OJuoN
‘uooe|ignlap peps
"wep| B|BISRY OIAKLS 9p Ssoue 0ould  uspanb and SSUO D IPU0D
epedpnue uooe|ign(ap ssuoeiss d
=1A=R

ap owen Jod g/ e Jolldns Jes apand ou
uoIJe1said B| ap [R101 OJUOW P ‘SOSED Soquie ug
'SONASIP 4N | 9p ouweid Jod T

A saweinbis soue Gz So| 4Ny e ap oweo Jod Z
‘so)ua INB IS SoUe 00UID SO| 4N B| 9p OB

Jod G/ ‘T ‘soue soJewlid 0ouId SO| 4N B| 9p
Ol Jod G'T eYoS} ess 9p sPNdsIp O £86T P
0JoUd 3p T P oper.uod ruosied p ekd
sojp ap Jnede JN e

ap owen Jod T A ‘opInkSs ap soue sowilid Qg
SO| 4N B| 9p oL Jod Z :£86T 9p OU

ap oI PP See operuod jeuosied p ered

"0101AJSS 9p soue soewld Gg
So| ap oun eped Jod A B ap owel Jod Z

uoIge nwinde ap ese |

NNddOD

ONOdd

uonIsodsiq




WT/GC/W/11
Pégina 6

"010IAJBS 9P SOUe GT ap Sondsap 01U 10
lod Q0T PP OwixXew un eisey ‘G ap Bpsoxd
anb oIAkS ap oue epEed Jod olue I Jod QT

un Ue SepejuaWiBoul ‘opel|ife jpp sauoideliody

"0I01AJSS 9P SouUe soJewlid 0Z SO| ap oun eped
Jod [euljelpawW UQITeBUNWSI 8| 8p OJUaI Jod QT

uoideisoid

“wep|

‘o9|dwe p ue 8590 Jod ugioeisaud eun Jigsed
Jod us1do A soue zg e Jolejul pepd eun ‘O0IARS
3p soue sew 0 0ould uebus) anb (g o soue 9 So|

B J0lIBJul Pepd eun A 0IDIAISS 9p SOUe 0oUld ap
souaw uefuey anb (T :A zopieaul Jod ugize|ign|
| 0 O)BIWIA| e} PP eIuNiSIP esned Jod
uoidel|ife e| Us Uass0 anb OAIlZe Ud sopel|iiyY (e

S2UOIPUOD

oo|dwe P U 9530 ap 0SBD U SaUoIoelsa id

“wep|

‘ope|ign|

opel|le pp a1enw k| e selpebed ssuoideisaid
Se| a0npaJ ou ugidenwed B 'SBU0I0ONPa .

uIs ugisuad ns ap 010J8) PP BPsdXe vipod

ou anb ‘ugisuad ns ap aired vun ap go|b ewns
eun we opeinwied Joea p 1igosed Jod reido
‘el4iqoied e Jezuswod ap seiue ‘uelpod uoisuad
eun Jignsed e oyseep uebusl anb sopel|ife so

uoisuad e| ap ugieINW Bd

“wep|

epedpnue

uoide|ignle| e Sa1ue IpUOdSa 110D SBUOIDIPUOD
Se| so|ceol|de piquie) Jes uspand “uoide|ign|
ap elleUIpIO Pepa | ap Jnsed e elReulplo
uoize|ignl ap ugidesa.d B| OWO0D B NORD 85

uoigersaid e| ap OO

“wep|

'Sell 0 Soue 0oU D
ap uoel|ije ap opoled un uoo ‘ugie|ign|ap
elleulpJo g| anb Jousw peps eun uefus) 0DIALKS
jBp 8530 PP OJUBLIOW o UB anb sopel|ily

S2UOIPUOD

NNddOD

ONOdd

uonIsodsiq




WT/GC/W/11

Pégina 7

‘oJue Jod £  Ud alkeA OWNSUOD

"wep| e So109.1d ap 91UB IPUOdSS 1102 BJIpUl P opuend solus INBisgns sasn(y
‘o)ue Jod g

Uo BZINS Ud BpIA B| 9p 31S00 e eiadns uoide|ign|

ap sked p Us epIAB| 9P 9100 P IS BAINRP
"wep| ©as anb ue eyoej | Ud uoisuad e| ap asnly il asnly

"ugIgeIsaJd eun ap Joydeosed oliy un o epljIp

"Pepe ap Soue GG So| ap Jised e epli)ip | uosuad eun e oyoeep ebusl anb opel|ije onbijue

uosuad eun e saiopsaJde sopel|ije sonbiue so|| un ‘opeloJoAlp o alisiedns abnAugd p ‘ope|ign|
© 3|gedl|de S9 0[0s anb 8P PepaAfes 8| U0D ‘Wiep| opel|1fe un e anfed as anb ugsuad INben) eo|geoldy

epIA e| ap 01500 Jod asnly

“wep|

‘Ueld |pp SO109j8 € 8[qed||de
olqued ap odn fe ‘olrepBUS] B el anb
BpouoW B| UB SeANNRP Ueley as sauoideisald se

obed ap epouo |\

‘0pIds|[e) opel|ie B oydeep eljus)
anb e ugice|ign(ap uosuad | ap oo Jod 0g

‘0plos|[e) opel|ife B oydeep ejus)
anb e ugice|ign(ap uosuad | ap oo Jod 09

uoe|igne| siue.Inp oL IWIoe |-

"0JUS 1138 [} PP BYd8} B[ US Ope}idededul Opess

eRigny opeljie p IS ss.leuode opicep eligey
anb zepieAul ap ugisuad | ap olue1d Jod 0g

"OJUS 1138 e} PP BYd8} B[ US Ope}idededul Opess

eRigny opeljie p IS ss.leuode opicgep eligey
anb zepieAul ap ugisuad | ap olue1d Jod 09

os|dwe p Us opel|ie
PP eusUeW Bd B| 91UeINp 01UBIWIR| e

a111s ,odns abnAugo pp uoisued

NNddOD

ONOdd

uonIsodsiq




WT/GC/W/11
Pégina 8

ANEXO 2

Compensacion de la reduccion de la paga liquida

Con arreglo alapropuestade plan alternativo de pensiones delaOMC, & aumento delaescaa
de las remuneraciones pensionables del persona del cuadro organico |levaré apareadas aportaciones
maselevadasy, por tanto, unareduccion delapagaliquidasi no se decide simultdneamente un aumento
de los sueldos.

Con e finde compensar esareduccion, seestableceriaun mecanismo que seaplicariaenfuncion
del aumento del nivel de sustitucién de los ingresos (que ha de compararse con la disminucién media
previstadd 4,5 por ciento de la pagaliquida) de que se beneficiarian los funcionarios del cuadro orgénico
alos que setransfirieradela CCPPNU a Plan delaOMC. Este mecanismo se mantendria hasta que
hubiera un aumento de los sueldos del personal del cuadro orgénico y categorias superiores.

Aumento estimado Compensacion por la
del porcentajede | Total de funcionarios pen; P
r reduccién de la paga Coste
sustitucion de los afectados -
. liquida
ingresos
0-4,5% 18 100% FS 130.000
4,5% - 10% 33 75% FS 170.000
10% - 15% 40 50% FS 130.000
15% - 40% 95 25% FS 130.000
TOTAL 186 FS 560.000
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NOTA DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE ASUNTOS
PRESUPUESTARIOS, FINANCIEROS
Y ADMINISTRATIVOS
1 Traslaintensalabor desarrolladaen & Grupo de Trabag o encargado de las cuestiones relacionadas

con el persond y enel Comité de Asuntos Presupuestariosy las consultas cel ebradas con los Miembros,
parece haber llegado e momento de encontrar una solucion de transaccién entre la peticion de la
direccion de la OMC relativa alos sueldos y pensiones y las posiciones de los Miembros. Ta es €
propésito al que responde el proyecto adjunto de decision del Consgjo General y e Comité Ejecutivo
delalCITO que tengo intencion de presentar a Comité de Asuntos Presupuestarios el viernes, 13 de
octubre de 1995, para que sea posteriormente sometido a la aprobacion del Consgjo General.

2. La cuestion de las pensiones y la cuestion de los sueldos solo estén vinculadas en la medida
en que no puede adoptarse ninguna decision sobre los sueldos sin establecer un plan auténomo de
pensiones para la OMC.

3. Teniendo en cuentaque, a pesar de la autonomia de laOMC, unagran mayoria de Miembros
desea que se sigan aplicando a su personal los sueldos del régimen comun de las Naciones Unidas,
no parece posible llegar a un consenso sobre una decision que incluya un aumento de sueldos para
laOMC, ya que esa modificacién constituiria una desviacion de facto del régimen coman.

4, En consecuencia, atenor de los parrafos 1 a 3 del proyecto de decision la escala de sueldos
de la OMC serd la escda del régimen comun convertida a francos suizos por razones préacticas.
El Estatuto del Persona de la OMC actuamente en preparacion y que se someterd oportunamente a
la aprobacién del Consgjo General, estaré en estricta conformidad con el régimen coman.

5. No obstante, ha sido intencion de los Miembros que esos Estatutos reflgjen su deseo de establecer
la OMC como una organizacion modernay eficaz. Por esa razdn esos Estatutos, entre otras cosas,
tratan con mayor detenimiento que en € pasado cuestiones como una politica contractua vinculada
aun rendimiento satisfactorio o la evaluacion continua del rendimiento. Esas nuevas hormas, aunque
no constituyen en modo alguno unadesviacion del régimen comuan, pueden establecer nuevos métodos
de gestion que redundarén en interés de los Miembros y acrecentarén € prestigio de la Organizacion.
Unaactitud positivaen|o querespectaalacuestion delaspensionesformapartedel conjunto demedidas
que contribuira a que € persona acepte esos nuevos métodos de gestion.

6. Dadalaformaen quefuncionalaCaja Comun de Pensiones del Personal delasNacionesUnidas
(CCPPNU) y en que se adoptan las decisiones en Nueva Y ork, es necesario que antes de finales del
presente afio se presente ala Asamblea Genera una propuesta para que laOMC deje de ser miembro
delaCCPPNU y establezcasu propio plan de pensiones. No obstante, no pretendo quelaOMC adopte
unadecision irrevocableen estaprimeraetapa. En esperade conocer plenamente todas las condiciones
delaretirada, incluido, entre otros aspectos, € relativo a capital que ha de reembolsarse alaOMC,
debe quedar entendido que el Consegjo Genera se reservae derecho de renunciar a establecer un plan
de pensiones delaOMC si esas condiciones no satisfacen alos Miembros. Td esd propdsito d que
responde e parrafo 4, y, especialmente, su Ultima frase.

7. La compensacion de las reducciones delapagaliquida, alaque serefiere e parrafo 7, entrafia
latransferenciaalaorganizacion empleadorade la aportacién adiciona delosfuncionarios en € nuevo
plan de pensiones. En mi opinién, compartida por muchos, ese sistema no debe aplicarse atodos los
funcionarios, sino solo aaquellosfuncionariosdel cuadro orgénicoy categoriassuperioresque obtengan
beneficios escasos 0 insignificantes de su afiliacién a nuevo plan de pensiones, debido al breve periodo
de cotizacién. La compensacion en cuestion puede calcularse de forma técnica, en relacion con el
beneficio actuarial de cadapersona, o, paramayor comodidad, limitarse alas personas cuya &filiacion
a nuevo plan se reduzca a un breve periodo establecido. En el anexo 2 del proyecto de decision se
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presentan diversas opciones sobre las que los Miembros deben decidir. En este punto también es
necesario encontrar una solucién basada en la equidad.

8. El parrafo 8 aborda la cuestion de la financiacion de este sistema. Seré necesario determinar
las cifras finales una vez que se haya realizado la eleccién respecto de las diversas opciones (sobre
todo en lo que respecta a la compensacion de la reduccion de la paga liquida). En todo caso, tengo
intencién de proponer que lafinanciacion sea ™ neutra paralas contribuciones' en 1996, 1o queimplica
que las contribuciones no seran superiores a las del presupuesto de 1995 mas los incrementos
reglamentarios e inevitables, por un coste total de FS 3,5 millones. Este objetivo puede alcanzarse
utilizando parte de la cuenta de excedentes de 1995 (suponiendo un superévit de unos FS 3 millones
y un abono de FS 500.000 a Fondo de Operaciones para una adecuada gestion, puede reservarse la
cantidad de FS 2,5 millones) y |as economias que se obtengan en el proyecto de presupuesto para1996.
Esas economias serian fruto del esfuerzo colectivo delaOrganizacion y de su direccidn, en conjuncion
con los de los Miembros.

9. Naturamente, si, unavez conocidas todas las condiciones del establecimiento del nuevo plan
esa financiacion resultarainsuficiente (lo que parece muy poco probable), e Consgjo General deberia
tener este hecho en cuenta a adoptar una decision definitiva (lo que explica la salvaguardia adiciona
del pérrafo 8 c)).

10. En caso de que € proximo viernes no pueda llegarse por consenso a una decision sobre €l
proyecto de decision adjunto, lo remitiré al Consgjo General para su ulterior examen.



PROYECTO REVISADO DE PRESUPUESTO PARA 1996

WT/GC/W/11
Pégina 11

Propuestas Eje Propugstas del Observaciones
la Secretaria Presidente
Presupuesto para 1995 105.389.500 | 105.389.500
Aumentos inevitables 11.046.003 11.046.003
incluidos los aumentos del régimen comun | (1.576.000) (1.576.000) $79
Economias en 1995 (1.225.000) (1.225.000) $22
Aumento de |las necesidades para 1996 1.648.200 225.000 $25
Pensiones 4.660.000 3.400.000 $79
Sueldos (propuesta del Director General) 34.000 0 $79
Total presupuesto para 1996 121.552.703 | 118.835.503
Financiacion:
Contribuciones 120.000.000 | 114.882.800 -4,2%
Ingresos diversos 1.552.703 1.552.703
Cuenta de excedentes en 1995 2.400.000






