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INFORMACION ACTUALIZADA DE LA ISO PRESENTADA AL COMITE OTC

INFORMACION FACILITADA POR LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DE NORMALIZACION (ISO)

El presente documento contiene la informacion facilitada por la ISO en la reunién del Comité de
Obstaculos Técnicos al Comercio (Comité OTC) celebrada del 13 al 15 de julio de 2022 en el marco
del punto 4 del orden del dia (informacién actualizada presentada por los observadores).

1.1. La ISO desea agradecer al Comité OTC de la OMC la oportunidad de proporcionar informacién
actualizada sobre sus actividades.

1.2. Ya estd abierta la inscripcidn para el evento mas importante del afio organizado por la ISO.
La reuniér) anual de la ISO de 2022, celebrada del 19 al 23 de septiembre en Abu Dabi,
Emiratos Arabes Unidos (EAU), organizada por el Ministerio de Industria y Tecnologia
Avanzada (MoIAT), estara abierta a toda persona que desee participar. Este evento fundamental
incluira sesiones tematicas, oportunidades de creacion de redes de cooperacidn, la Asamblea General
de la ISO y reuniones sobre gobernanza conexas.

a. El programa es muy interesante y refleja los desafios mundiales y la evolucidn
tecnoldgica mas importantes de la actualidad (se prevén eventos hibridos y Unicamente
en linea). Se puede asistir a la sesidon Generacion de confianza: el comercio en la era
de la digitalizacidon, a fin de debatir sobre los Ultimos avances en materia de evaluacion
de la conformidad, y los nuevos desafios y oportunidades del entorno digitalizado, en
un mundo en que la digitalizacién del comercio se estd acelerando. Analizaremos la
manera en que se gestiona el cumplimiento en las cadenas de suministro mundiales y
como se evalla y se comunica la conformidad, a fin de que se siga transmitiendo
confianza a los organismos de reglamentacion y al mercado.

b. La reunién anual brindara la oportunidad de crear redes de cooperacién con colegas de
otros organismos nacionales de normalizacién, representantes destacados de la
industria, y organizaciones internacionales.

C. Se puede asistir en persona para disfrutar mas plenamente de este evento tan especial.

1.3. La aplicacion de la Estrategia 2030 de la ISO (aprobada a comienzos de 2021) esta avanzando
satisfactoriamente. El Plan Ajustable y el marco de medicién se adaptan constantemente para apoyar
mejor el logro de los objetivos y la asignacion de prioridades, a fin de ayudarnos a cumplir nuestra
visién y nuestra mision. Esta previsto que se revisen las prioridades en 2023.

1.4. ISO SMART es uno de los programas mas transformativos del Plan Ajustable de la ISO,
y funciona en estrecha colaboracién con la CEI. Su objetivo es pasar de un ciclo de vida normalizado
basado en documentos a uno basado en el contenido y, por lo tanto, permitir nuevas formas de
crear y compartir contenidos que tengan a las maquinas (y no solo a las personas) como
usuarios finales.

1.5. Reconociendo la necesidad de armonizar la definicidon de "cero neto", la ISO esté trabajando
con la campafa de las Naciones Unidas "Carrera hacia el cero", la iniciativa de objetivos basados en
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la ciencia, y los organismos nacionales de normalizacion de varios paises en el marco de la iniciativa
"Our 2050 World" (nuestro mundo en 2050), con el objetivo de elaborar principios rectores de
cero neto. La ISO esta decidida a acelerar los progresos en esta esfera proporcionando la plataforma
internacional para elaborar esos principios mediante la puesta en marcha de un proceso conocido
en la comunidad mundial de normalizacién como "Acuerdo Internacional de Taller" (IWA).

1.6. ElI IWA se puso en marcha el 18 de mayo de 2022 y esta previsto que se publique a mas tardar
en la 272 Conferencia de las Partes de la Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (COP27). El primer taller se celebré de manera virtual el 13 de julio de 2022.
Seinvita a todos los interesados en participar en los talleres a inscribirse aqui:
https://our2050.world/#register. EIl IWA se basara en los progresos realizados en las iniciativas,
campanas y gobernanza actuales de los actores publicos y privados. El proceso permite que todos
los actores y partes interesadas pertinentes participen en un debate estructurado, inclusivo y abierto
para llegar a un consenso sobre lo siguiente:

a. Una definicion de cero neto y conceptos conexos (a nivel nacional, regional y de
organizaciones).

b. De qué manera deberia integrarse esta definicidn a iniciativas, estrategias y politicas a
todos los niveles.

C. La base de los mecanismos de rendicion de cuentas y la medicién a fin de efectuar
mediciones, validaciones, verificaciones y certificaciones independientes de la
informacidn sobre los efectos climaticos.

1.7. En el contexto del compromiso de la ISO con la Accién Climatica, se esta evaluando el actual
acervo de la organizacion para determinar cuales son las normas de la ISO que tienen mas
posibilidades de contribuir fehacientemente al logro de los objetivos climaticos, en especial la
transicién a una economia de cero neto. Este ejercicio acelerara la actualizacion periddica de las
normas de la ISO que mas repercuten en los objetivos climaticos.

1.8. Los esfuerzos de la ISO para apoyar la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer
contindan con la puesta en marcha del Plan de Accién para la Igualdad entre los Géneros
para 2022-2025. El segundo Plan de Accidon de la ISO para la Igualdad entre los Géneros tiene
por objetivo: 1) seguir recopilando y analizando datos sobre la representaciéon de los géneros;
2) mejorar la participacion y la representacion equilibradas; 3) obtener resultados que respondan a
las cuestiones de género; 4) velar por que la Secretaria Central de la ISO desempefie una funcién
esencial en el apoyo a las cuestiones de género en el sistema de la ISO; y 5) seguir apoyando a los
miembros de la ISO en materia de igualdad de género.
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