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FUNCIONAMIENTO DEL CCM Y SUS ORGANOS SUBSIDIARIOS

COMUNICACION DE ARGENTINA, BRASIL, COLOMBIA, ECUADOR, PARAGUAY Y URUGUAY
Revision!

La siguiente comunicacion, de fecha 2 de abril de 2023, se distribuye a peticion de las delegaciones
de Argentina; Brasil; Colombia; Ecuador; Paraguay; y Uruguay.

1 INTRODUCCION

1.1. En la reunién formal celebrada por el Consejo del Comercio de Mercancias (CCM) los dias 24 y
25 de noviembre de 2022, los Miembros solicitaron a la Secretaria que elaborara un documento para
ayudarles a comparar la informacién facilitada sobre el funcionamiento actual de sus Comités en los
informes elaborados por los presidentes de los 6rganos subsidiarios del CCM.

1.2. En la reunién informal del CCM del 31 de enero de 2023 la secretaria presentd el
documento G/C/W/824 con la matriz de comparacion realizada con base en los informes sobre su
funcionamiento remitidos por los 14 érganos subsidiarios y el CCM.

1.3. Este documento, circulado bajo multiples signaturas al CCM vy algunos de sus érganos
subsidiarios, propone un esquema de trabajo mixto en el que se sugieren algunos elementos que
podrian aplicarse de forma horizontal —sin afectar el funcionamiento y las particularidades de cada
organo subsidiario— vy, a la vez, identifica otras posibles acciones que podrian ser analizadas en el
marco de cada 6rgano subsidiario para luego reportar al CCM sobre la factibilidad de adoptar buenas
practicas comunes.

1.4. Las practicas identificadas podrian luego ser adoptadas, segln sea conveniente, por el CCM y
todos sus érganos subsidiarios.

2 DESAFIOS QUE PRESENTA EL FUNCIONAMIENTO DEL CCM Y SUS ORGANOS
SUBSIDIARIOS

2.1. El creciente nimero de reuniones formales e informales al interior del CCM junto con la cantidad
de informacién que estas generan sobre temas muy variados representa un reto para todas las
delegaciones, pero en particular, para aquellas pequefias con limitados recursos humanos.

2.2. Estos desafios dificultan el trabajo de las delegaciones y con esto el avance de los temas en
una organizacidn basada en el consenso. Entre los principales retos identificados podemos citar:

! La presente revision tiene por objeto Unicamente anadir a Brasil como copatrocinador.
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e Dificultad para preparar y participar activamente de las reuniones, asi como dar un
adecuado seguimiento;

e Falta de conocimiento detallado del trabajo periédico de cada Comité;
e Disparidad en formatos y contenido de documentos, plazos, y procesos operativos;
e Disparidad en el uso de herramientas digitales y bases de datos dispersas;

o Dificultad para identificacion de contrapartes, acceso a intervenciones, seguimiento de
preocupaciones comerciales y otros documentos relevantes de la Organizacion.

A fin de atender los retos descritos, se pone a consideracion las siguientes areas de accion:
3 PLANIFICACION DE REUNIONES

3.1. El creciente nimero de reuniones en el marco del CCM y sus dérganos subsidiarios dificulta a
las delegaciones pequefas realizar un adecuado seguimiento y participar activamente de estas.

a. Contar con una planificacion anual facilita la programacioén y preparacion de las reuniones,
asi como su adecuada secuencia.

b. Se podria establecer un mecanismo de alarmas automaticas vinculado al calendario de
reuniones y otros plazos (notificaciones, cierres de agenda, etc.).

4 ASISTENCIA A DELEGADOS

4.1. La asistencia a los delegados que participan de las reuniones, tanto de Ginebra como de capital,
en especial en cuestiones operativas referentes al trabajo regular de los Comités es de gran
importancia. Por ello, se propone considerar las buenas practicas de algunos Comités, adaptandolas
para que sean accesibles para los delegados tanto de Ginebra como de capital.

a. El CCM y sus drganos subsidiarios podrian solicitar a la secretaria elaborar un manual
escrito sobre su funcionamiento, similar al utilizado actualmente por el Comité MSF?, que
abarque sus actividades regulares, compromisos, proceso de notificacion, asi como
herramientas digitales a su disposicidon.

b. Ademas, cada Comité podria prever, antes de la primera reunién formal de cada afio, una
sesion introductoria en formato hibrido para los delegados de Ginebra y capital
interesados.

5 REUNIONES FORMALES

5.1. Documentos - El cuadro comparativo elaborado por la Secretaria muestra una gran disparidad
en el uso de documentos, contenido de estos y plazos para su remision. Esto es entendible dada la
evolucién independiente de los trabajos de cada Comité. Sin embargo, resulta conveniente alinear
estas practicas dispares.

a. El CCM podria elaborar con asistencia de la secretaria un manual de estilo general sobre
la base de los documentos actualmente elaborados por sus érganos subsidiarios.

b. Este manual deberia incluir buenas practicas ya implementadas por algunos Comités, por
ejemplo, a la utilizacidon de agendas comentadas con indicaciones sobre los temas a debatir
o a las comunicaciones circuladas poco después de las reuniones con plazos establecidos,
temas acordados etc.

2 G/C/W/824 -(nota al pie 3).
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c. Una vez concluido, el manual deberia ser analizado por el CCM y los drganos subsidiarios
a fin de identificar los eventuales ajustes en las practicas actuales.

5.2. Actas/reportes — Al igual que con otros documentos, hay ciertas disparidades de estilo que se
podrian alinear para lograr una mayor eficiencia en su elaboraciéon y con esto intentar reducir el
tiempo que demora su preparacion.

a. Los odrganos subsidiarios podrian realizar un analisis sobre posibles mejoras con la
intencion de implementarse para agilizar el proceso.

6 REUNIONES INFORMALES

6.1. Las reuniones informales deberian, salvo en lo referente a las actas/reportes, utilizar en lo
posible los mismos documentos y plazos que las reuniones formales.

6.2. Con respecto a los reportes de estas reuniones informales, los presidentes —con ayuda de la
secretaria— deberian prever la remisidon por escrito del reporte con suficiente antelacion a la reunidn
formal de manera a permitir una apropiada reaccion por parte de los Miembros.

7 SESIONES TEMATICAS

7.1. Las sesiones tematicas resultan de gran utilidad para profundizar en algunos temas pertinentes
para el trabajo de los Comités y las disciplinas abarcadas por los Acuerdos dependiendo de las
particularidades de cada érgano.

a. Alentar a los érganos subsidiarios a realizar este tipo de sesiones en el marco de sus
reuniones formales, si los Miembros lo consideran pertinente.

8 HERRAMIENTAS DIGITALES

8.1. E-Registration - La herramienta E-Registration es de gran utilidad para identificar a los
delegados de Ginebra y los temas a su cargo, por lo que deberia ser utilizada progresivamente por
el CCM y sus 6rganos subsidiarios para identificar a los receptores de correos electrdnicos. El sistema
requiere, sin embargo, algunas modificaciones minimas para adaptar su uso a los delegados de
Capital.

a. Considerar extender la opcidn de seleccionar Comités a delegados de capital.

b. Considerar incluir una opcién para la recepcién de correos del CCM y sus o6rganos
subsidiarios. Esto permitiria que las secretarias de los Comités cuenten con un listado
automatico de los correos autorizados y actualizados, tanto de capital como de Ginebra,
bajo responsabilidad de los coordinadores de cada delegacion de los paises Miembro.

c. De ser factibles estas acciones en el sistema, se podria sugerir una progresiva transicion
de las listas de correos independientes.

8.2. E-Agenda y otras plataformas similares — herramientas como e-agenda y AgIMS son de gran
utilidad para las delegaciones ya que permite preparar una reunidon de mejor manera y obtener una
transcripcion mas o menos exacta de las declaraciones de los Miembros en especial, pero no
exclusivamente, en lo referente a preocupaciones comerciales especificas. Se puede apreciar
igualmente que los Comités que utilizan este tipo de herramientas requieren en promedio un tiempo
relativamente menor para la elaboracion de las actas o minutas.

a. Sugerir a todos los 6rganos subsidiarios que no utilizan actualmente estas herramientas
que analicen la factibilidad de implementarlas, de acuerdo con la naturaleza de su trabajo.

b. El uso de la E-Agenda no remplaza las actas/informes de los Comités, pero facilitaria la
preparacion de reuniones y las consultas informales de los delegados, asi como el trabajo
de la secretaria, entre otros.
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8.3. Presentacion de notificaciones en linea - esta opcion facilita la presentacién de notificaciones
y mejora la consistencia de estas.

a. Sugerir a todos los 6rganos subsidiarios que no cuentan con sistemas para la presentacién
de notificaciones en linea que analicen la factibilidad de utilizar este tipo de herramientas.

8.4. Base de datos sobre Preocupaciones Comerciales de la OMC - actualmente las preocupaciones
comerciales de tres Comités estan incluidas en la Base de Datos.

a. Sugerir al CCM vy sus dérganos subsidiarios que analizan preocupaciones comerciales que
analicen la factibilidad de incluirlas en la base de datos.

b. Considerar, en conjunto con la Secretaria, mecanismos para vincular las preocupaciones
comerciales relacionadas que se presentan en el CCM y sus dérganos subsidiarios para
facilitar su seguimiento.
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DESAFIO AREAS DE ACCION SUGERENCIAS
Preparacion, participaciéon y Planificacién de reuniones Programacién anual (3.1.a)
adecuado seguimiento de Mecanismo de alarmas
reuniones automaticas (3.1.b)

Falta de conocimiento detallado Asistencia a delegados Manual escrito de
del trabajo periddico del CCM y funcionamiento (4.1.a)
sus érganos subsidiarios Sesiones introductorias (4.1.b)
Disparidad en formatos y Reuniones formales Manual de estilo (5.1)
contenido de documentos, plazos Actas/reportes posibles mejoras (5.2)
y procesos operativos. Reuniones informales Alineamiento con reuniones
formales (6.1)
Circulacién del reporte escrito con
suficiente antelacion (6.2)
Sesiones tematicas Alentar su uso en el marco de las
reuniones formales (7.1)
Identificacion de contrapartes, Herramientas digitales E-registration: revision, ajustes y
acceso a intervenciones, amplia utilizacién (8.1)
seguimiento de preocupaciones EAgenda y similares: analisis de
comerciales y otros documentos posib|e imp|ementacién (8_2)
relevantes de la Organizacion. Notificaciones en linea: analisis de
posible implementacién (8.3)
PCE: analisis de posible inclusion y
vinculacion en la base de datos (8.4)
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