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PROGRAMA DE TRABAJO SOBRE EL COMERCIO ELECTRONICO

COMUNICACION DE HONG KONG, CHINA; EL JAPON Y EL TERRITORIO
ADUANERO DISTINTO DE TAIWAN, PENGHU, KINMEN Y MATSU

La siguiente comunicacion, de fecha 6 de octubre de 2017, se distribuye a peticion de la
delegacién del Japén.

DOCUMENTO DE DEBATE - PROYECTO DE DECISION PARA
LA UNDECIMA CONFERENCIA MINISTERIAL

Los Miembros,
De conformidad con el Programa de Trabajo sobre el Comercio Electronico de 1998;

Reconociendo que el avance de la digitalizaciéon ha ido transformando todos los aspectos de las
actividades comerciales en los ultimos 20 afios;

Reconociendo los desafios y oportunidades Unicos que plantea a los paises en desarrollo Miembros
y las microempresas y pequefias y medianas empresas (MIPYME) un crecimiento sostenible e
inclusivo por medio del comercio electrénico; y

Reconociendo que los Acuerdos de la OMC existentes son aplicables al comercio electrénico;
Deciden lo siguiente:

1. Los Miembros convienen en establecer un Grupo de Trabajo sobre el Comercio Electrénico.
Este Grupo de Trabajo llevard a cabo una evaluacién de si es necesario aclarar o fortalecer las
normas vigentes de la OMC. Al realizar la evaluaciéon, los Miembros podran referirse a
comunicaciones!, seminarios y talleres conexos que se hayan realizado desde la Décima
Conferencia Ministerial, y examinar cuestiones como la transparencia, los marcos reglamentarios,
el logro de un entorno comercial abierto y equitativo, y el desarrollo.

2. El Grupo de Trabajo informara de los resultados obtenidos al Consejo General en su primera
reunién de 2019. Los Miembros podran decidir entonces iniciar negociaciones sin demora segun el
resultado de la evaluacion.

3. Los Miembros mantendran hasta nuestro préximo periodo de sesiones la practica actual de
no imponer derechos de aduana a las transmisiones electroénicas.

! JOB/GC/94, JOB/GC/96, JOB/GC/98, JOB/GC/99, JOB/GC/100, JOB/GC/110, JOB/GC/113,
JOB/GC/115, JOB/GC/116, JOB/GC/117, JOB/GC/128, JOB/GC/129, JOB/GC/130 e IP/C/W/613.



